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Allgemeine Geschäftsbedingungen (AGB) 

der bottom UP development e.U. 

Diese AGB betreffen insbesondere Leistungen im Ausbildernetzwerk lehrlingspower.at, einer 
eingetragenen Marke der bottom UP development e.U. 

 

1. Anbieter 

bottom UP development e.U. 

Inhaber: Robert Herbert Frasch 

Adresse: 7100 Neusiedl am See, Reitschacherstraße 7 

FN: 379463i HG Wien 

UID: ATU67333236 

E-Mail: robert.frasch@lehrlingspower.at 

2. Geltungsbereich 

Diese AGB gelten für sämtliche Beratungsleistungen sowie für die Mitgliedschaft bei 
lehrlingspower.at - Netzwerk für Lehrlingsausbilder, die der Anbieter gegenüber Unternehmern 
im Sinne des UGB erbringt. 

Abweichende Geschäftsbedingungen des Auftraggebers oder Mitglieds gelten nur, wenn der 
Anbieter ihnen ausdrücklich schriftlich zustimmt. 

3. Vertragsabschluss 

Angebote sind freibleibend. 

Ein Vertrag kommt durch schriftliche Auftragsbestätigung, Annahme eines Angebots oder durch 
Beginn der Leistungserbringung zustande. 

Die Mitgliedschaft im Netzwerk kommt durch Anmeldung und nach positiver Bestätigung durch 
den Anbieter zustande. 

4. Beratungsleistungen 

Gegenstand der Beratung sind insbesondere Leistungen im Bereich Lehrlingsausbildung, 
Ausbildungsorganisation, Ausbilderqualifizierung, Recruiting, Förderinformationen und 
verwandte Themen. 

Der Anbieter schuldet keinen bestimmten wirtschaftlichen oder personellen Erfolg, sondern die 
fachgerechte Erbringung der vereinbarten Leistungen. 

Der Anbieter ist berechtigt, zur Leistungserbringung qualifizierte Dritte heranzuziehen.  
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5. Netzwerk-Mitgliedschaft 

Die Mitgliedschaft umfasst – je nach gebuchtem Paket – insbesondere Zugang zu 
Netzwerkveranstaltungen, Austauschformaten, digitalen Inhalten, Fachinformationen und 
sonstigen Mitgliedsleistungen. 

Der konkrete Leistungsumfang ergibt sich aus dem jeweiligen Angebot bzw. der 
Leistungsbeschreibung. Eine Mitgliedschaft berechtigt alle Ausbilderinnen und Ausbilder des 
Auftraggebers zur Inanspruchnahme aller Leistungen des Netzwerks. 

Der Anbieter ist berechtigt, Inhalte und Formate des Netzwerks weiterzuentwickeln, sofern 
dadurch der wesentliche Charakter der Mitgliedschaft nicht verändert wird. 

Aktuell Leistungen die in der Mitgliedschaft enthalten sind (Stand: Juni 2026) 

o Weekly Tipps für Ausbilder*innen, jeden Montag per mail 
o Weekly Tipps für Lehrlinge, jeden Mittwoch per mail 
o Teilnahme exklusive Veranstaltungen (z.b. power|TOUR) 
o 25% Rabatt auf Consulting und Speaker-Leistungen 
o 10% Rabatt bei den SCHOOLGAMES (für Neukunden) 
o Vorrangiger Zugang zu Netzwerkveranstaltungen 
o Zugang zur exklusiven WhatsApp Gruppe 
o Einkaufsrabatte bei Netzwerkpartnern  
o Preisvorteil beim Lehrlings-Spiegel 
o Monatliche Infomail „powerINSIDE“ 

6. Laufzeit und Kündigung der Mitgliedschaft 

Die Mitgliedschaft wird jeweils für 12 Monate abgeschlossen und beginnt mit dem auf den 
Vertragsabschluss folgenden nächsten Monatsersten. Die Mitgliedschaft endet automatisch 
nach 12 Monaten und bedarf keiner gesonderten Kündigung durch den Auftraggeber. Das Recht 
zur außerordentlichen Kündigung aus wichtigem Grund bleibt unberührt. Die Mitgliedsbeiträge 
sind jeweils im Voraus für die gesamten 12 Monate zu entrichten. Bereits fällige Mitgliedsbeiträge 
werden durch eine Kündigung nicht rückwirkend aufgehoben. 

7. Mitgliedsbeiträge und Zahlungsbedingungen 

Die Mitgliedsbeiträge und Beratungshonorare richten sich nach dem jeweils gültigen Angebot. 

Alle Preise verstehen sich zuzüglich der gesetzlichen Umsatzsteuer, sofern diese anfällt. 

Rechnungen sind binnen 14 Tagen ab Rechnungsdatum ohne Abzug zur Zahlung fällig. 

Bei Zahlungsverzug gelten die gesetzlichen Verzugszinsen und Mahnkosten. 

Der Anbieter ist berechtigt, den Zugang zum Netzwerk bei erheblichem Zahlungsverzug 
vorübergehend zu sperren. 

8. Mitwirkungspflichten 

Der Auftraggeber bzw. das Mitglied stellt alle für die Leistungserbringung erforderlichen 
Informationen rechtzeitig zur Verfügung. Die Teilnahme an Veranstaltungen des Auftragnehmers 
ist nicht verpflichtend, sondern erfolgt freiwillig nach jeweils gesonderter Anmeldung.  

https://www.lehrlingspower.at/referenz/weekly-tipps-ausbilder/
https://www.lehrlingspower.at/referenz/weekly-tipps-lehrlinge/
https://www.lehrlingspower.at/referenz/powertour/
http://www.robertfrasch.com/
https://www.lehrlingspower.at/partner/schoolgames/
https://www.lehrlingspower.at/events/category/stammtisch/
https://www.lehrlingspower.at/referenz/austausch-direkt/
https://www.lehrlingspower.at/referenz/kooperation-finden-at/
http://www.lehrlings-spiegel.at/
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9. Verhaltensregeln im Netzwerk 

Mitglieder verpflichten sich zu einem respektvollen und professionellen Umgang miteinander. 

Werbung, Spam, rechtswidrige Inhalte oder die missbräuchliche Nutzung von Kontakten sind 
unzulässig. Dies gilt sowohl für direkte Angebote des Auftraggebers als auch für solche etwaiger 
Partnerunternehmen des Auftraggebers. 

Bei schweren oder wiederholten Verstößen kann der Anbieter nach vorheriger Abmahnung den 
Zugang sperren oder die Mitgliedschaft außerordentlich kündigen. 

10. Urheber- und Nutzungsrechte 

Alle vom Anbieter bereitgestellten Unterlagen, Vorlagen, Präsentationen, Videos und sonstigen 
Inhalte sind urheberrechtlich geschützt. 

Mitglieder und Auftraggeber erhalten ein Einfaches, nicht übertragbares Nutzungsrecht für eigene 
betriebliche Zwecke. 

Eine Weitergabe an Dritte, Veröffentlichung oder kommerzielle Nutzung bedarf der vorherigen 
schriftlichen Zustimmung des Anbieters. 

11. Vertraulichkeit 

Beide Parteien verpflichten sich, vertrauliche Informationen und Geschäftsgeheimnisse geheim 
zu halten. Diese Verpflichtung bleibt auch nach Beendigung des Vertragsverhältnisses bestehen. 

12. Haftung 

Der Anbieter haftet nur für vorsätzlich oder grob fahrlässig verursachte Schäden. 

Die Haftung für entgangenen Gewinn, mittelbare Schäden und Folgeschäden ist – soweit 
gesetzlich zulässig – ausgeschlossen. 

Die Haftung ist der Höhe nach auf das für den jeweiligen Auftrag bzw. das jeweilige Mitgliedsjahr 
bezahlte Entgelt begrenzt. 

13. Datenschutz 

Personenbezogene Daten werden gemäß den geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen 
verarbeitet. 

Details ergeben sich aus der Datenschutzerklärung des Anbieters. 

14. Schlussbestimmungen 

Es gilt österreichisches Recht. 

Gerichtsstand ist – soweit gesetzlich zulässig – das sachlich zuständige Gericht am Sitz des 
Anbieters. 

Sollte eine Bestimmung dieser AGB unwirksam sein, bleibt die Wirksamkeit der übrigen 
Bestimmungen unberührt. 

Stand: Juni 2026 

 


