
ÖGV Interview Challenges 

Unsere Interview Challenges sind ein Teil eines umfangreicheren Angebots des ÖGV für 
Pflichtschulen, in erster Linie für Mittelschulen (ehem. Hauptschulen) und Fachmittelschulen 
(ehem. Polytechnische Schulen), um die Lehrveranstaltung „Berufsinformation“ zu unterstützen. 

Unternehmer, Personalisten, Lehrlingsbeauftrage besuchen dabei die Schüler und Schülerinnen in 
den Klassen, um mit diesen die verschiedenen Weiter- und Ausbildungsmöglichkeiten nach Ende 
der Schulpflicht zu erarbeiten. Jeweils am Ende der dritten Klasse setzen wir einen Schwerpunkt 
bei „Eure Potenziale“ und am Beginn der vierten Schulstufe geht es um „Nach der Schule – Was 
erwarten Schulabgänger und Unternehmer voneinander?“. Im Zuge der Vorbereitung besuchen 
wir mit ähnlichen Schwerpunkten auch Elternabende und die zuständigen Lehrer. 

Als Abschluss des Programms lädt der ÖGV die Klassen zum Interview Challenges in seine Säle ein. 

Und genau dafür brauchen wir Ihre Hilfe: 

Ablauf: Nach einer raschen Vorstellung der Sparringpartner/innen (je 1‘) im Plenum, finden die 
individuellen Gespräche an getrennten Tischen, die in den Sälen verteilt sind, statt. Jeder 
Sparringpartner führt dort Bewerbungsgespräche nach eigenem Gutdünken. Die Schüler sollten 
eine ordentliche Bewerbungsmappe samt Anschreiben dabei haben. Sie bewerben sich alle auf 
eine konkrete Position (das kann sich natürlich quer durch die Arbeitswelt ziehen). Ziel des 
Gespräches (fünf bis sieben Minuten) ist es, dass die Schüler einen Eindruck davon bekommen, 
wie etwa eine Bewerbung tatsächlich ablaufen könnte, dass es verschiedene Zugänge gibt und 
dass es wichtig ist, einen guten Eindruck zu hinterlassen. Die Schüler sollten möglichst viele 
Gespräche führen und auch bei anderen Gesprächen mithören, gleichzeitig bleibt es dem 
Sparringpartner überlassen auch längere Gespräche zu führen, wenn ihm/ihr dies individuell 
sinnvoll erscheint. 

Alle Gespräche enden mit einem kurzen, leicht fasslichen Feedback: Was war gut, was war 
schlecht, wie gefällt mir die Unterlage, was sollten vermieden werden, welche Stärken sollten 
besser herausgestrichen werden.... IdR haben die Schüler kleine Kärtchen dabei, auf welchen das 
absolvierte Gespräch vermerkt werden sollte. 

WICHTIG: Die Sparringpartner notieren sich die Namen (auch Schule und Klasse) jener Schüler, die 
sie nach diesem ersten Eindruck einem Lehrherren empfehlen würden. Der ÖGV wird im Frühling 
nur diese zu einem echten Matchingnachmittag einladen. 

Das Coaching findet bei uns im Palais Eschenbach (1., Eschenbachgasse 11) statt. Wir erwarten 
jeweils zwischen 50 und 80 Schüler und Schülerinnen. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Unterstützung! 


